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Оголошення

Відповідно до ст. 35 Закону України «Про зайнятість населення» та Порядку відбору навчальних закладів для організації професійного навчання зареєстрованих безробітних та їх проживання в період навчання (далі – Порядок), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 16.05.2013 року № 269, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.05.2013 року № 843/23375, Чернігівський обласний центр зайнятості оголошує відбір навчальних закладів для організації у 2019 році професійного навчання зареєстрованих безробітних та їх проживання в період навчання (далі – Відбір).

Перелік професій (спеціальностей, напрямів або галузей знань), за якими планується організація у 2019 році професійного навчання зареєстрованих безробітних, прогнозована кількість слухачів з числа зареєстрованих безробітних, які будуть навчатися у 2019 році та потребуватимуть місць для проживання:

· професія «Агент з організації туризму» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;
· професія «Адміністратор» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;
· професія «Акумуляторник» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Бухгалтери та касири-експерти» навчальна програма «Бухгалтерський облік за національними стандартами» - навчання 15 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Бармен» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Будівельники будівель та споруд» навчальна програма «Дотримання вимог охорони праці при виконанні будівельних робіт» - навчання 30 осіб;

· напрям «Бухгалтери та касири-експерти» навчальна програма «Комп’ютеризація облікової інформації» - навчання 20 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Вальник лісу» - навчання 10 осіб;

· професія «Вишивальник» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;
· професія «Верстатник деревообробних верстатів» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Верстатник широкого профілю» - навчання 10 осіб;

· професія «Верхолаз» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» навчальна програма «Водіння автотранспортних засобів з газобалонними установками» - навчання 15 осіб;

· професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «С») - навчання 20 осіб,  проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «С1») - навчання 20 осіб,  проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D1») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «СЕ») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «С1Е») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «DЕ») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» професія «Водій автотранспортних засобів» (кат. «D1Е») - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» навчальна програма «Особливості експлуатації вантажного автотранспорту» («Експлуатація вантажного автотранспорту (для водіїв сільськогосподарських підприємств») - навчання 100 осіб;

· напрям «Водії автотранспортних засобів та робітники з обслуговування автотранспортної техніки» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з керуванням та обслуговуванням автотранспортних засобів та подібної техніки» - навчання 50 осіб;

· професія «Водій електро- та автовізка» - навчання 10 осіб;

· професія «Водій навантажувача» - навчання 30 осіб;

· професія «Водій тролейбуса» - навчання 30 осіб;

· професія «Виробник сиру» - навчання 10 осіб;

· професія «Водолаз» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Виробник морозива» - навчання 10 осіб;

· професія «Візажист» - навчання 10 осіб;

· професія «Газорізальник» - навчання 10 осіб;

· професія «Декоратор вітрин» - навчання 10 осіб;

· професія «Електрогазозварник» - навчання 50 осіб, проживання в гуртожитку – 20 осіб;

· професія «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах» - навчання 10 осіб;

· професія «Електрозварник ручного зварювання» - навчання 10 осіб;

· професія «Електромеханік з ліфтів» - навчання 10 осіб;

· професія «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж» - навчання 30 осіб,  проживання в гуртожитку – 10 осіб

· професія «Електромонтажник силових мереж та електроустаткування» - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· професія «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб

· професія «Закрійник» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі)» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· професія «Касир торговельного залу» - навчання 10 осіб;

· напрям «Касири та білетери» навчальна програма «Сучасні технології в електронно-касовому обслуговуванні» - навчання 20 осіб;

· напрям «Кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Кваліфіковані робітники з інструментом» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Керівники підприємств, установ та організацій» навчальна програма «Підприємець – початківець» («Основи малого підприємництва») - навчання 750 осіб, проживання в гуртожитку – 500 осіб;

· напрям «Керівники підприємств, установ та організацій» навчальна програма «Організація створення та роботи об’єднань співвласників багатоквартирних будинків» - 20 осіб;

· професія «Косметик» - навчання 10 осіб;

· професія «Кравець» - навчання 10 осіб;

· професія «Квіткар» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Квітникар» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Коваль ручного кування» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Кухар» - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 15 осіб;

· напрям «Кухарі» навчальна програма «Сучасна теорія і практика організації харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах» – навчання 50 осіб;

· напрям «Кухарі» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з приготуванням їжі» - навчання 50 осіб;

· професія «Кондитер» - навчання 20 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· професія «Контролер газового господарства» - навчання 10 осіб;

· професія «Копрівник» - навчання 20 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;
· професія «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу» - навчання 10 осіб;

· професія «Ліфтер» - навчання 10 осіб;

· професія «Лицювальник-плиточник» - навчання 15 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Муляр» - навчання 15 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Маляр» - навчання 15 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Манікюрник» - навчання 20 осіб,  проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· професія «Машиніст автовишки та автогідропідіймача» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст бульдозера (будівельні роботи)» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст екскаватора одноковшового» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст електростанції пересувної» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Машиніст крана (кранівник)» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст (кочегар) котельні» - навчання 100 осіб;

· професія «Машиніст холодильних установок» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст компресорних установок» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст крана автомобільного» - навчання 10 осіб;

· професія «Машиніст насосних установок» - навчання 10 осіб;

· напрям «Механіки та монтажники сільськогосподарських та промислових робіт» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з ремонтом та монтажем сільськогосподарської і промислової техніки» - навчання 50 осіб;

· професія «Монтажник гіпсокартонних конструкцій» - навчання 10 осіб;

· професія «Монтажник радіоелектронної апаратури та приладів» - навчання 10 осіб;

· професія «Монтажник санітарно-технічних систем устаткування» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій» - навчання 10 осіб;

· професія «Молодша медична сестра з догляду за хворими» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Найпростіші професії в сільському господарстві» навчальна програма «Сучасні технології зберігання та переробки картоплі» - навчання 20 осіб;

· напрям «Найпростіші професії» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Найпростіші професії в сільському господарстві» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні найпростіших робіт в сільському господарстві» - навчання 50 осіб;

· професія «Наповнювач балонів» - навчання 10 осіб;

· професія «Озеленювач» - навчання 10 осіб;

· професія «Охоронник» - навчання 30 осіб;

· професія «Охоронець» - навчання 10 осіб;

· професія «Оператор крутильного устаткування» - навчання 10 осіб;

· професія «Оператор крутіння та витягування» - навчання 10 осіб;

· професія «Оператор котельні» - навчання 100 осіб, проживання в гуртожитку – 40 осіб;

· професія «Оператор теплового пункту» - навчання 20 осіб, проживання 10 осіб;

· професія «Оператор швацького устаткування» - навчання 10 осіб;

· професія «Оператор верстатів з програмним керуванням» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Оператор комп’ютерної верстки» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Офіціант» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Офіціанти та буфетники» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з обслуговуванням населення в закладах громадського харчування» - навчання 50 осіб;

· професія «Оператор заправних станцій» - навчання 10 осіб;

· професія «Педикюрник» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Пекар» - навчання 10 осіб;

· професія «Перукар (перукар - модельєр)» - навчання 30 осіб, проживання в гуртожитку – 15 осіб;

· професія «Пічник» - навчання 10 осіб;

· професія «Покрівельник рулонних покрівель та покрівель із штучних матеріалів» - навчання 10 осіб;

· професія «Плетельник меблів» - навчання 10 осіб;

· професія «Продавець (з лотка, на ринку)» - навчання 10 осіб;

· професія «Продавець не продовольчих товарів» - навчання 10 осіб; проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Продавець продовольчих товарів» - навчання 50 осіб, проживання в гуртожитку – 20 осіб;

· напрям «Продавці в магазинах» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з торгівельними процесами на підприємствах (в закладах) роздрібної (оптової) торгівлі» - навчання 50 осіб;

· професія «Прядильник» - навчання 10 осіб;

· напрям «Покрівельники» навчальна програма «Робітники, що обслуговують газові пальники на зрідженому вуглеводневому газі» - навчання 20 осіб;

· напрям «Покрівельники» навчальна програма «Щорічна перевірка знань робітників, що обслуговують газові пальники на зрідженому вуглеводневому газі» - навчання 20 осіб;

· напрям «Професіонали в галузі програмування» навчальна програма «Основи комп’ютерної графіки та WEB-дизайну» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Професіонали» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Професіонали в галузі туризму» навчальна програма «Особливості організації зеленого туризму» – навчання 50 осіб;

· напрям «Працівники сфери торгівлі та послуг» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Щорічна перевірка знань машиністів (кочегарів) котельні» – навчання 500 осіб, проживання в гуртожитку – 50 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Щорічна перевірка знань операторів котельні» - навчання 500 осіб, проживання в гуртожитку – 50 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Особливості виконання слюсарно-обслуговуючих робіт в системі теплопостачання» - навчання 100 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» навчальна програма «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з керуванням та обслуговуванням сільсько- та лісогосподарського устаткування» - навчання 50 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують печі для спалювання сміття, компресори, холодильні, вентиляційні, водоочисні та меліоративні системи» навчальна програма «Особливості виконання робіт під час хімічного очищення води» - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують установки з виробництва скла та кераміки» навчальна програма «Використання новітніх технологій при виробництві цегли» - навчання 30 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують установки з виробництва скла та кераміки» навчальна програма «Охорона праці робітників на цегельних заводах» - навчання 30 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують устаткування з виробництва цукру» навчальна програма «Використання сучасних технологій та дотримання безпечного ведення робіт на підприємствах цукрового виробництва» - навчання 30 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» навчальна програма «Особливості виконання робіт на тракторній техніці» - навчання 200 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» навчальна програма «Особливості технічного обслуговування і ремонту сільськогосподарської техніки» («Технічне обслуговування і ремонт сільськогосподарської техніки») - навчання 200 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Оператор побутових газових котлів» - навчання 100 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Щорічна перевірка знань операторів побутових газових котлів» - навчання 100 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма «Основи охорони праці робітників, що обслуговують установки з вироблення теплової енергії» - навчання 700 осіб;

· напрям «Робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують парові машини та бойлери» навчальна програма навчальна програма «Кочегари, які обслуговують водогрійні котли з температурою нагріву води до 115º С, що працюють на твердому паливі» - навчання 200 осіб;

· професія «Робітник зеленого будівництва» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Робітники, що обслуговують устаткування для помелу зернових та прянощів» «Спеціальне навчання з охорони праці при виконанні робіт пов’язаних з обслуговуванням устаткування для помелу зернових та прянощів» - навчання 50 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «А2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В1») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «В3») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «С») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «D1») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «D2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «Е1») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «Е2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «F1») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «F2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «G1») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «G2») - навчання 10 осіб;

· напрям «Робітники з керування та обслуговування сільсько- та лісогосподарського устаткування» професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «H») - навчання 10 осіб;

· напрям «Страхові агенти» навчальна програма «Менеджер страхової справи» - навчання 15 осіб;

· напрям «Садівники та землероби» навчальна програма «Засоби підвищення врожайності» - навчання 100 осіб;

· професія «Складальник верху взуття» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування» - навчання 30 осіб; проживання в гуртожитку –  20 осіб;

· професія «Слюсар з експлуатації та ремонту підземних газопроводів» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар з механоскладальних робіт» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар-ремонтник» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар-сантехнік» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики (електромеханіка)» - навчання 10 осіб;

· професія «Слюсар-інструментальник» - навчання 10 осіб;  

· професія «Столяр» - навчання 10 осіб;

· професія «Столяр будівельний» - навчання 10 осіб;
· професія «Стропальник» - навчання 10 осіб;

· професія «Такелажник»» - навчання 20 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;
· напрям «Технічні службовці» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· професія «Тесляр» - навчання 10 осіб;

· професія «Ткач» - навчання 10 осіб;

· професія «Токар» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· професія «Тракторист - машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» (кат. «А1») - навчання 20 осіб, проживання в гуртожитку – 10 осіб;

· професія  «Флорист» - навчання 10 осіб;

· професія «Фрезерувальник» - навчання 10 осіб, проживання в гуртожитку – 5 осіб;

· напрям «Фахівці» навчальна програма «Особливості забезпечення безпечної трудової діяльності» – навчання 100 осіб;

· професія «Швачка» - навчання 50 осіб, проживання в гуртожитку – 20 осіб;

· професія «Штукатур» - навчання 10 осіб.

Для участі у Відборі в частині професійного навчання необхідно надати наступні документи:

1. Заява (подається на офіційному бланку навчального закладу на ім’я директора Чернігівського обласного центру зайнятості Падалки Лідії Василівни, складається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою (примірний зразок додається)).

2. Копію ліцензії для провадження діяльності з надання освітніх послуг за заявленою окремою професією (спеціальністю, напрямом або галуззю знань) – у разі отримання ліцензії до набрання чинності Законом України «Про ліцензування видів господарської діяльності»

або

інформацію щодо рішення органів ліцензування, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2015 року № 609 «Про затвердження переліку органів ліцензування та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України», про видачу ліцензії (із зазначенням реквізитів цього рішення) або ліцензію (копію ліцензії), видану органом ліцензування на паперовому носії, – у разі отримання ліцензії після набрання чинності Законом України «Про ліцензування видів господарської діяльності».

Кожна сторінка документів завіряється в установленому порядку.

3. У разі наявності – копію сертифіката про акредитацію освітньої програми чи копію свідоцтва про атестацію з додатками. Кожна сторінка документів завіряється в установленому порядку. У разі відсутності зазначених документів навчальний заклад надає про це окрему інформацію (за підписом керівника навчального закладу або уповноваженої особи).

4. Інформація про наявність матеріально-технічного забезпечення навчального закладу: опис наявних кабінетів, лабораторій, навчальних майстерень, їх обладнання тощо (подається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою).

5. Інформація про навчально-методичне забезпечення навчального закладу: опис комплексного методичного забезпечення навчального процесу (подається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою).

6. Інформація про кадрове забезпечення навчального закладу: дані про педагогічні кадри, які будуть здійснювати професійне навчання безробітних, із зазначенням їх складу (подається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою).

7. Інформація про бази виробничої практики: перелік суб’єктів господарювання, на базі яких навчальний заклад може організувати виробничу практику (подається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою).

8. Кошториси витрат на професійне навчання за окремими професіями (спеціальностями, напрямами або галузями знань). Кошториси складаються відповідно до Порядку надання платних освітніх послуг державними та комунальними навчальними закладами (затверджений наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 року № 736/902/758; зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 року за № 1196/18491) із розрахунку 15 зареєстрованих безробітних в навчальній групі, з обов’язковим визначенням вартості підготовки 1 особи за весь період навчання. Кошторис затверджується керівником навчального закладу або уповноваженою особою, скріплюється печаткою навчального закладу та підписується головним бухгалтером  навчального закладу або уповноваженою особою (примірний зразок додається).

Документи вкладаються в окремий конверт, який запечатується, скріплюється печаткою навчального закладу та надсилається або подається до Чернігівського обласного центру зайнятості з написом: «На відбір навчальних закладів (професійне навчання)».

Для участі у Відборі в частині проживання необхідно надати наступні документи:

1. Заява (подається на офіційному бланку навчального закладу на ім’я директора Чернігівського обласного центру зайнятості Падалки Лідії Василівни, складається у довільній формі та підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою (примірний зразок додається)).

2. Інформація про наявність гуртожитку або місць для забезпечення проживання зареєстрованих безробітних у гуртожитках інших навчальних закладів (подається у довільній формі, з обов’язковим зазначенням  кількості місць для забезпечення проживання зареєстрованих безробітних, описом умов проживання та їх відповідність санітарним нормам). Даний документ підписується керівником навчального закладу або уповноваженою особою. 

До відповідної інформації обов’язково додається копія документа, завіреного в установленому порядку, що підтверджує відповідність гуртожитку санітарним нормам.

3. Кошторис витрат на проживання одного слухача на добу, складений відповідно до Порядку надання інших платних послуг державними та комунальними навчальними закладами (затверджений наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України від 23.07.2010 року № 736/902/758; зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.11.2010 року за № 1196/18491). Кошторис затверджується керівником навчального закладу або уповноваженою особою, скріплюється печаткою навчального закладу та підписується головним бухгалтером навчального закладу або уповноваженою особою (примірний зразок додається).

Документи вкладаються в окремий конверт, який запечатується, скріплюється печаткою навчального закладу та надсилається або подається до Чернігівського обласного центру зайнятості з написом: «На відбір навчальних закладів (проживання)».

Навчальні заклади – учасники Відбору до закінчення зазначеного в оголошенні строку подачі пропозицій про участь у Відборі мають право замінити, відкликати ці документи або внести до них зміни.

Критеріями прийнятності навчальних закладів – претендентів на участь у Відборі є:

· в частині професійного навчання – подання всіх документів, визначених відповідним переліком, відповідність матеріально-технічного, навчально-методичного та кадрового забезпечення навчального закладу, з урахуванням місця його розташування, вимогам законодавства для повного виконання робочих навчальних планів і робочих навчальних програм;

· в частині проживання – подання всіх документів, визначених відповідним переліком, відповідність умов проживання вимогам законодавства.

Пропозиції про участь у Відборі приймаються з 8 год. 00 хв. 20.11.2018 року до 17 год. 00 хв. (включно) 04.12.2018 року за адресою: 14000, м. Чернігів, вул. Коцюбинського, 40, Чернігівський обласний центр зайнятості. Телефони для довідок: (0462) 77-90-31, (0462) 67-78-02.

Розкриття пропозицій навчальних закладів щодо участі у Відборі відбудеться 05.12.2018 року о 15 год. 00 хв. за адресою: 14000, м. Чернігів, вул. Коцюбинського, 40, Чернігівський обласний центр зайнятості, 3 поверх, актова зала. При розкритті пропозицій можуть бути присутніми представники навчальних закладів, що подали пропозицію на участь у Відборі. 
Зразок 1
Офіційний бланк навчального закладу

«__» ________ 2018 року № ___

Директору Чернігівського ОЦЗ

Падалці Л.В.

Просимо Вас прийняти для розгляду пропозицію ______________________

______________________________________________________________________

(назва навчального закладу)
для участі у відборі навчальних закладів для організації у 2019 році професійного навчання зареєстрованих безробітних.

Необхідні документи додаються.

_____________


___________ 


________________

   (посада керівника 


          (підпис) 


                   (прізвище та ініціали)

навчального закладу)         
Зразок 2
ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор_________________

_________________________
_________________________

_________________________
«___»__________ 20___ року

КОШТОРИС

 витрат на професійне

навчання зареєстрованих безробітних 

Назва професії (спеціальності або навчальної програми): _________________
Вид навчання: (підготовка, перепідготовка або підвищення кваліфікації): __________________________________________________________________

Напрям підвищення кваліфікації: _____________________________________

Розряд (категорія, клас): _________
Форма навчання (очна (денна) або заочна (дистанційна) або очно-заочна):

__________________________________________________________________

Кількість зареєстрованих безробітних у навчальній групі: 15 осіб

Термін навчання (дн. або міс.): ________

1. Витрати на оплату праці працівників (грн.): ______

1.1. Витрати на оплату праці викладачів (грн.): _____
1.2. Витрати на оплату праці майстрів виробничого навчання (грн.): _____

1.3. Витрати на оплату праці інструкторів виробничої практики (грн.): _____

Разом (грн.): ______

1.4. Витрати на оплату праці інших працівників: (грн.): _____

2. Нарахування на оплату праці відповідно до законодавства (грн.): _____


3. Безпосередні витрати та оплата послуг інших організацій (грн.): _____


3.1. Матеріальні витрати на придбання (грн.) _____:

- сировини, матеріалів: (грн.) _____
- канцелярських товарів: (грн.) _____
- бланкової та навчальної документації: (грн.) _____
- паливно-мастильних матеріалів: (грн.) _____
3.2. Комунальні послуги та енергоносії: (грн.) _____

3.3. Службові відрядження: (грн.) _____

3.4. Оренда: (грн.) _____

4. Капітальні витрати (грн.): _____

5. Загальна вартість навчання зареєстрованих

безробітних за весь період навчання (грн.): _____
6. Вартість навчання 1-го зареєстрованого 

безробітного за весь період навчання (грн.): _____
Головний бухгалтер

(або уповноважена особа) 

____________ 

____________
(підпис)


(прізвище та ініціали)

Зразок 3
Офіційний бланк навчального закладу

«__» ________ 2018 року № ___

Директору Чернігівського ОЦЗ

Падалці Л.В.

Просимо Вас прийняти для розгляду пропозицію ___________________

__________________________________________________________________

(назва навчального закладу)
для участі у відборі навчальних закладів для організації у 2019 році проживання зареєстрованих безробітних в період їх навчання за направленням служби зайнятості.

Необхідні документи додаються.

_____________


___________ 


________________

   (посада керівника 


          (підпис) 


                   (прізвище та ініціали)

навчального закладу)         
Зразок 4
ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор_________________

_________________________
_________________________

_________________________
«___»__________ 20___ року

КОШТОРИС

 витрат на проживання 
зареєстрованих безробітних у період навчання
(із розрахунку на одного зареєстрованого безробітного 

за одну добу проживання)

1. Витрати на оплату праці працівників (грн.):



_____
2. Нарахування на оплату праці відповідно 
до законодавства (грн.):







_____


3. Безпосередні витрати та оплата послуг 
інших організацій (грн.):







_____

4. Капітальні витрати (грн.):






_____


5. Вартість проживання 1-го зареєстрованого 

безробітного за одну добу (грн.):






_____
Головний бухгалтер

(або уповноважена особа) 

______________ 

______________
(підпис)


  (прізвище та ініціали)






